COMUNE DI VALBREMBO

PROVINCIA DI BERGAMO
Cap. 24030 Via Roma, 65 - Tel. 035/527068 — CF 00470160169
PEC: comune.valbrembo@pec.regione.lombardia.it

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLE AREE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATI:
- Il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;
- Il C.C.D.I. peril triennio 2024/2026 del Comune di Valbrembo, sottoscritto in data 19/12/2024;

RENDE NOTO CHE

In esecuzione della determinazione n. 379 del 18/08/2025, & indetta una procedura di selezione riservata al
personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Valbrembo per I'assegnazione di progressioni
economiche orizzontali all’interno delle aree.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

| requisiti richiesti per 'ammissione alla procedura sono quelli indicati all’art. 14 comma 2 del C.C.D.I. per il
triennio 2024/2026 del Comune di Valbrembo, qui richiamato. In applicazione dell'art. 14 del C.C.N.L. del
16.11.2022, il differenziale economico si applica al personale a tempo indeterminato in servizio presso
I'Ente ed & attribuita in relazione alle risorse annualmente assegnate, in modo selettivo ad una quota
limitata di dipendenti, secondo la metodologia adottata e con riferimento, di norma, ai dipendenti in
servizio al 1°gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto il CDI in cui sono attribuite e sono in possesso dei
requisiti di seguito indicati:

a) Possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi 36 mesi non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

b) Sono esclusi dalla procedura i dipendenti che negli ultimi due anni, siano stati oggetto di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; qualora alla scadenza della presentazione delle
domande siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con
riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale
viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene
definitivamente escluso dalla procedura;

c) Per i neoassunti il periodo necessario per poter partecipare alla progressione economica
orizzontale & di 36 mesi.

ART. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE PROCEDURE SELETTIVE

La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
awviso. Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di
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dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti,

quanto segue:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

cognome, nome, codice fiscale;

luogo e data di nascita;

residenza e, qualora diverso, domicilio;

recapito telefonico e di posta elettronica ordinaria;

profilo professionale, Area contrattuale e Ufficio di appartenenza;

il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla procedura di selezione di cui all’art. 1 del
presente avviso;

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.

La verifica delle dichiarazioni di cui ai punti precedenti sara eseguita d'ufficio dal servizio personale.

La domanda di ammissione alle procedure selettive dovra pervenire al Comune (in formato cartaceo o
digitale) entro e non oltre le ore 12:00 del 02/09/2025

ART. 3 - CRITERI DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dall’art. 14 del nuovo CCNL 16/11/2022, i “differenziali stipendiali” sono attribuiti,
fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura

selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

1.

2.

Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;
> aquesto parametro viene assegnato il 60% del peso da parametrare alla media delle ultime
tre valutazioni in centesimi. Esempio: 90/100 media della proporzione della valutazione:
90:100=x:60, risultato x=90*60/100= 54);
Esperienza professionale®.
> a questo parametro viene assegnato il 40% del peso con valutazione di 4 punti per ogni
anno di permanenza nella medesima posizione giuridica con un massimo di 10 anni: 40
punti massimi);

In caso di parita si applicano le disposizioni della Giunta Comunale impartite con comunicazione datata

12/12/2019, in base alla quale i criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle

diverse categorie sono i seguenti:

a.

in caso di parita, sara presa in considerazione l'ultima progressione economica ottenuta e sara
assegnata al dipendente che ha avuto la p.e.o. da tempo meno recente (anzianita nella categoria
economica);

in caso di ulteriore parita si valutera il numero di ore di formazione certificate nel triennio
precedente stilando una graduatoria ulteriore;

in caso di ulteriore parita si valutera l'anzianita complessiva di servizio nella pubblica
amministrazione;

1 per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione
di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui
all’art. 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di
comparti diversi.
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Si procedera alla formazione di una graduatoria degli aventi diritto che soddisfano i requisiti di cui sopra,
all'indizione di un bando con obbligo di domanda espressa di partecipazione.

ART. 4 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per I'anno 2024 si procedera all’attribuzione delle progressioni orizzontali su graduatoria annua distinta per
categoria e come da disposizioni del C.C.N.L. 16/11/2022 e non sara superiore ad una quota del 40%
arrotondato all’unita superiore dei dipendenti di ciascuna categoria.

Al termine dell’esame delle domande, viene formulata la graduatoria finale. La formulazione dovra avvenire
entro 15 giorni dal termine di scadenza per la presentazione delle domande. La graduatoria & approvata
con determinazione del Responsabile del Settore Finanziario.

La progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno
della propria categoria in ordine decrescente. Saranno predisposte distinte graduatorie per ciascuna
categoria giuridica di inquadramento sulla base dei punteggi riportati nelle schede individuali di valutazione
appositamente predisposte nel corso dell’ultimo triennio.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una
valutazione di almeno 95 punti su 100 del massimo ottenibile nel citato triennio.

Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno, nel caso specifico del presente contratto
decentrato per I'anno 2024 dal 01/01/2024;

ART. 5 — DISPOSIZIONI FINALI

Il responsabile del procedimento amministrativo € la Responsabile del Settore Finanziario del Comune di
Valbrembo, dott.ssa Locatelli Eleonora.

L’avvio del procedimento si intende al giorno successivo alla data di scadenza della presentazione delle
istanze di partecipazione. Il termine di conclusione del procedimento e di 60 giorni dalla predetta data.

Copia del presente avviso, corredato dell’allegato modulo di domanda di partecipazione, & trasmesso via e-
mail a tutti i dipendenti del Comune di Valbrembo.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 le istanze pervenute sono depositate
presso |'Ufficio personale del Comune di Valbrembo ed i dati forniti dai dipendenti candidati alle
progressioni economiche orizzontali sono utilizzati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura
selettiva di cui al presente avviso.



