FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

r

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazlonalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da 11/09/1989 ad oggi)

W

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date 1987

» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.int/transparency

INFORMAZIONI PERSONALI

ORTALLI ANDREA
Via PALADINA 20 VALBREMBO
035/527068 Comune di Valbrembo

ltaliana

17/05/1967

Carriera lavorativa svolta sempre in ambito bancario, dal 1989 al 2003 con svolgendo vari ruoli
in rete commerciale dal 2003 direttore di filiale in varie localita della provincia e:della Lombardia

BPER BANCA SPA  Modena

Istituto di Credito
Manager -
Titolare Sede di Milano Via della Moscava

Diplomato ITC Parini di Lecco

Ragioniere

www.europa.eu.int/comm/education/index_it. html

www.eurescy-search.com



"CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
aniera ma non necessanamente
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiafi

MADRELINGUA

" ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente mulliculturale, occupando posi

in cui la comunicazione é importante e in
situazioniin cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
dipersone, progett], bilanci; sul posto di
lavoro, in altivita di volontariato (ad es.

cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

" Per ulteriori informazioni:
www,cedefop.eu.int/transparency

ITALIANA

Esperienza nella gestione delle risorse umane con formazione specifica in ambito avorativo

Capacita di organizzare e geslire organizzazioni complesse

ESPERIENZA COME AMMINISTRATORE PUBBUCOZVICE SINDACO ED ASSESSORE DI VALBREMBO DAL

. 2014 AL 2019

PATENTE B

NESSUNO

www.europa.eu.int/comm/education/index it htmi

www.eurescv-search.com



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (articoli 46 e 47 d.P.R. 445/2000)

lI/La sottoscritto/a_ O T A AN A NDS e, aisensie pergli effetti degli articoli 46 e 47 ¢
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 det d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle
ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, conispondone a verita, Il sottoscritto in merito al
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle

finalita e modalita di cui al d.Igs. n. 196/2003.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www,europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com
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